TXGUFOPG SS Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE  Cotigd Mihaela

EXPERIENTA PROFESIONALA

iulie 2021 - Prezent

Octombrie 2022 -
15 iulie 2024

Consilier Superior

Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului

Directia Administrarea Participatiilor Statului

Analiza documentelor furnizate de operatorii economici din portofoliu

intocmirea proiectelor de ordine de mandatare impreuna cu referatele justificative
Intocmirea procurilor speciale prin care se acords mandat, reprezentantilor in AGA
Analiza propunerilor, solicitarilor $i documentatiilor intocmite si transmise de
operatorii economici din portofoliy

Elaborare propuneri de completare a ordinii de zi sau de convocare a AGA la
companiile/societatile din portofoliu

Analiza strategiilor $i planurilor de administrare prezentate de catre conducerea
societafiilor si elaborarea de propunert privind modificarea structurilor de conducere
Elaborare propuneri de obiective spre a fiincluse in cadrul Scrisorii de asteptarii ale
companiilor din portofoliy

Monitorizarea si evaluarea performantei CA/CS, pe baza indicatoriior de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, impreuna cu structura Guvernanty
Corporativa; evidenta reprezentantilor statului in CA/CS al societatilor;
actualizarea trimestriala a portofoliului de aciuni pe care ministerul le detine,
in numele statului, la operatorii economici

Analiza anuald, privind stadiu campaniilor, in baza situatiilor financiare si a
planurilor de administrare

Elaborare si promovare, Propuneri de hotirari de guvern, pentru actiuni care
necesita aprobarea la nivelul Guvernului

Analiza planurilor de restructurare a activitafilor si a obligatiilor fiscale

Contribuirea la fmbunétatirea controlului intern managerial, managementul riscurilor
$i proceselor de guvernanta din entitate asa cum sunt concepute si reprezentate de
management

Elaborare proiecte Proceduri operationale/sistem pentru procesele/activitatile
specifice

Administrator Societate Bé&ita S.A.

Presedinte Consiliul de Administratie
Efectuarea actelor necesare pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si
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Noiembrie 2021 -
Aprilie 2022

2019 - iulie 2021

pentru indeplinirea obiectului de activitate, exercitarea atributiilor stabilite prin
Cadrul legal aplicabil

Administrator Societate Tohan S.A.

Membru in Consiliul de Administratie

Efectuarea actelor necesare pentru administrarea Societaii in interesul acesteia si
pentry indeplinirea obiectului de activitate, exercitarea atributiilor stabilite prin
Cadrul legal aplicabil

Auditor Superior

Ministerul Economiei, Antreprenoriatului $i Turismului

Serviciul Audit Public Intern

Efectuarea misiunilor de audit intern, conform Planului anual de audit, pentru a
evalua daca sistemele de management financiar si control sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate
Participare la elaborarea/actualizarea proiectului Normelor metodologice privind
exercitarea activitatii de audit public intem

Participare la elaborarea/actualizarea proiectului Programului de asigurare a calititji
$i imbuntatire a activitafii de audit intern

Participare la elaborarea/actualizarea proiectului Cartei auditului intern

Participare la elaborarea proiectuiui Planului multianual de audit public intern si pe
baza acestuia a Planului anual de audit public intern

Participare la efectuarea analizei de risc in vederea elaborarii proiectului Planului
multianual si anual de audit pubtic intern

Elaborare a rapoartelor de audit intern pentru misiunile efectuate

Asistarea conducerii entitatii in mentinerea de controale interne adecvate
Asistarea conducerii entitélii privind identificarea $i evaluarea expunerilor
semnificative la risc si contribuirea la imbuntatirea managementului riscurilor
Evaluarea si contribuirea Ia imbunétatirea controlului  intern managerial,
managementul riscurilor si proceselor de guvernanta din entitate asa cum sunt
concepute si reprezentate de management, prin misiuni de asigurare si consiliere,
pentru a se asigura ¢3: riscurile sunt identificate si conduse in mod corespunzator:
informatiile operationale, manageriale $i financiare sunt exacte, de incredere Sila
timp; actiunile angajatilor sunt in conformitate cu procedurile, standardele/normele,
legile si regulamentele aplicabile; resursele sunt achizitionate in mod economic,
utilizate eficient si protejate adecvat, obiectivele, programele $i planurile sunt
realizate; calitatea si imbunatatirea continua sunt accentuate Tn procesele de control
Elaborarea proiectului Codului de conduits etica

Elaborarea proiectului Cartei auditului intern

Intocmire Referate $i informari periodoice catre management privind constatarile,
concluziile si recomandarile din rapoartele de audit intem

Elaborare Raport anual ai activitati

Elaborare proiecte Proceduri Operationale pentry procesele/activititile specifice
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QMKGU I'Op aSS Curriculum Vitae

2017 -iulie 2018

2010-2017

Auditor Superior

Ministerul Economiei, Antreprenoriatului $i Turismului

Departamentul pentru Privatizare si Administrarea Participatilor  Statului
Compartiment Audit Intem

Efectuarea misiunilor de audit intern in cadrul entitdti Tn scopul evaludrii
compartimentelor din punct de vedere al conformitéfii cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate

Elaborarea proiectului Normelor metodologice privind exercitarea activitatii de audit
public intern

Elaborarea proiectului Programului de asigurare a calitatii si imbunatatire a activitatii
de audit intern

Efectuare analiza de risc pentru planificarea misiunilor de audit intern si a Planutui
anual si multianual

Elaborarea rapoartelor de audit intern pentru misiunile efectuate

Asistarea conducerii entitétii in mentinerea de controale interne adecvate
Asistarea conducerii entitéfii privind identificarea si evaluarea expunerilor
semnificative la risc si contribuirea la imbunatatirea managementului riscurilor
Elaborare proiecte Proceduri Operationale pentru procesele/activitatile specifice
Evaluarea si contribuirea la imbunatifirea controlului intern managerial,
managementul riscurilor si proceselor de guvernantd din entitate asa cum sunt
concepute si reprezentate de management, prin misiuni de asigurare si consiliere,
pentru a se asigura c&: riscurile sunt identificate si conduse Tn mod corespunzator,
informatiile operationale, manageriale si financiare sunt exacte, de incredere si la
timp; actiunile angajatilor sunt in conformitate cu procedurile, standardele/nommele,
legile si regulamentele aplicabile; resursele sunt achizitionate in mod economic,
utilizate eficient si protejate adecvat, obiectivele, programele si planurile sunt
realizate; calitatea si imbunatatirea continua sunt accentuate in procesele de control
Elaborarea proiectului Codului de conduité etica

Elaborarea proiectului Cartei auditului intemn

intocmire Referate si informari periodoice citre management privind constatarile,
concluziile i recomandarile din rapoartele de audit intem

Elaborare Raport anual al activitati

Elaborare proiecte Proceduri Operationale pentru procesele/activitatile specifice

Sef Birou Audit Intern

Compania Nationald Romarm, Filiala Uzina Mecanica Bucuresti

Birou Audit Intern

Efectuarea misiunilor de audit intem in cadrul entitdti in scopul evalusrii
compartimentelor din punct de vedere al conformitétii cu nomele de legalitate,
regularitate , economicitate, eficienta si eficacitate

Elaborarea Normelor proprii de functionare specifice activitafii de audit intem
Elaborare Program de asigurare a calitaii si imbunatatire a activitatii de audit intem
Efectuare analiza de risc peniru planificarea misiunitor de audit intern si a Planului
anual si multianual

Elaborare a rapoartelor de audit intern pentru misiunile efectuate

Asistarea conducerii entitatii in mentinerea de controale interne adecvate
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1991 -2010

1986 - 1991

EDUCATIE $) FORMARE

2020- 2022

Asistarea conducerii entitdfii privind identificarea si evaluarea expunerilor
semnificative la risc $i contribuirea la imbunétatirea managementului riscurilor
Evaluarea si contribuirea la Tmbunatatirea controlului intern  managenial,
managementul riscurilor si proceselor de guvernanta din entitate asa cum sunt
concepute si reprezentate de management, prin misiuni de asigurare si consiliere,
pentru a se asigura c&: riscurile sunt identificate si conduse in med corespunzétor,
informatiile operationale, manageriale si financiare sunt exacte, de incredere si la
timp; actiunile angajatilor sunt in conformitate cu procedurile, standardele/normele,
legile si regulamentele aplicabile; resursele sunt achizitionate in mod economic,
utiizate eficient si protejate adecvat; obiectivele, programele si planurile sunt
realizate; calitatea si imbunattirea continua sunt accentuate in procesele de control
Elaborarea Codului de conduiti etica

Elaborare Carta auditului intern

intocmire Referate si informari periodoice citre management privind constatarile,
concluziile $i recomandarile din rapoartele de audit intern

Elaborare Raport anual al activitai

Elaborare proiecte Proceduri Operationale pentru procesele/activititile specifice

Coordonator Colectiv Lansare

Compania Nationald Romarm, Filiala Uzina Mecanica Bucuresti

Serviciul Lansarea si Urmarirea Productiei

Coordonarea, organizarea, indrumarea, urmarirea si controlarea tuturor activitatiilor
desfasurate in cadrul colectivului Insarea si urmarirea productiei

Asigurarea lansarii comenzilor prin intocmirea documentatiei de lansare pentru
fiecare seclie si loc de muncé participant {inerea evidentei valorice a manoperei pe
fiecare comanda si sectie de productie, conform figei de planificare si a notelor de
reglementare

Elaborare de procedurt operationalefinstructiuni  de lucru  pentru
procesele/activitidiile specifice Colectivului lansare

Statistician
Compania Nationala Romarm, Filiala Uzina Mecanica Bucuresti

Statistician
Uzina 23 August (FAUR), Bucuresti

$coala Nationala de Studii Politice si Administrative
Facultatea de Administratie Publicd, Bucuresti

Program de Masterat in domeniul Stiinte Administrative -
Managementul Sectorului Public
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S¥europass

2018

2012

2006 - 2009

1987 - 1988

2010- 2023

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materné(e)

Alte limbi stréine cunoscute

englezs

Competente de comunicare

Curriculum Vitae

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
Facultatea de Administratie Publica, Bucuresti
Program Postuniversitar - Audit Intemn si Guvernanta

Auditor intern in sectorul public, cod cor 241306

Acreditare ANC/CNFPA, recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, precum si de cétre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului

Universitatea Cresting Dimitrie Cantemir

Facultatea de Management Turistic si Comercial, Bucuresti
Licentiat in $tiinte Economice

in domeniul Administrarea Afacerilor

Liceul industrial 23 August, Bucuresti
Diploma de Bacalaureat

Cursuri

Management de calitate si performanta in cadrul MEMA, pentru reducerea poverii
administrative si dezvoltarea IMM-urilor inovatoare

Politici publice si planificare strategic

Politici publice - Th cadrul proiectului dezvoltarea capacitafii institutionale
Implementarea sistemului de control intern managerial

Scoala de Finante Publice i Vama

Studii practice privind auditarea domeniului tehnologiei informatiei
Tehnici de esantionare in auditul intern

Standardele internationale de audit intern

Tehnici de audit privind investitiile publice

Auditul sistemului decizional

Ministerul finantelor publice — U.C. AP
Tehnici pentru identificarea indiciilor de frauda in misiunile de audit

B
romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare ia :
Ascuitare Citire : Discurs oral
A2 AZ AZ A2 A2

Niveluni: A1/2: Uhilizator elementar - B1/2: Utilzator independent - C1/2. Utilizator experimentat
Cadrul ewcpean comun de referintd pentru Embi striine

Pozifile ocupate, au presupus existenfa si dezvoltarea capacitdti de
comunicare cu echipele in care am activat sau pe care le-am coordonat.
Capacitate de adaptare la situatii noi, seriozitate, profesionalism,
responsabilitate, inifiativd, perseverenid. Bun analist, bun organizator,
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capacitate de muncad la stres, calitdli dobandite in urma experientei
profesionale.

Detin abilitatea de a ma integra rapid intr-un colectiv nou, am o gandire pozitiva
si sunt eficientd in stabilirea relafiilor.

Competente  Adaptare cu usurintd la noi situatii si conditii, In funclie de contextul
organizaionale/manageriale  desfasurarii unei anume activitati. Imi organizez foarte bine timpul! alocat unei
anumite activitati. Sunt un bun coordonator, cu spirit de initiativa si stiu sa

organizez taskurile pentru indeplinirea eficienta a acestora.

Competente dobandite laloculde  Referinfe excelente de la persoanele cu care am avut contact in cadrul
muncd  gocietatilor si a institutiilor publice la care am fost angajaté pana in present.

Competente informatice ~ MS Word, MS Excel, MS Power Point
Informatica economica, Sisteme informationale de gestiune (Management
I.T. Systems)

Permisde conducere  Categoria B
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